CEARA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA SAUDE
ACARAU - BELA CRUZ - CRUZ - ITAREMA- JIJOCA DE JERICOACOARA - MARCO - MORRINHOS
EDITAL CPSMA ACARAU-CE N°. 001/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO PARA SUPRIR VAGAS E FORMAR CADASTRO DE RESERVA DO
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ACARAU- CPSMA.

CPSMA

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE
DA MICRORREGIAO DO ACARAU

0 CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ACARAU-CE CPSMA,
pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o n° 1.795.563/0001-30, com sede na Cidade
de Acarati, no Estado do Ceard, na Rua José Otacilio Martins Rocha, 1 J, Bairro Campo de Aviagdo,

por intermédio da sua Diretora Executiva, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias e em
cumprimento as normas vigentes, em destaque o inciso IX do Artigo 37 da Constituigdo Federal,
em decorréncia de excepcional interesse publico, estabelece as normas para a abertura das inscrigdes

e realizagdo do Processo Seletivo Simplificado objetivando a contratagdo de pessoal por tempo
determinado para compor o quadro profissional do Consércio Publicode Satde da Microrregido de

Acaratt CPSMA como também, a formag8o de cadastro reserva, garantindo oprocesso de
democratizagio e transparéncia exigido no ambito da administragdo publica.

1 DO OBJETO

1.1  Constitui objeto deste Edital, realizar um Processo Seletivo Simplificado visando a
contratagdo de pessoal por tempo determinado para composi¢do do quadro profissional do
Conséreio Publico de Saide da Microrregido de Acarai-CE —CPS MA, bem como,
formagdo de cadastro de reserva, a fim do desempenho das fungdes especificadas neste
documento.

2 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

21 O Processo Seletivo Simplificado a que se destina o presente Edital tem como meta 0O
preenchimento de 35 (trinta e cinco) vagas, como também-a formagdo de cadastro de reserva
para futuras contratagdes, em observancia ao ANEXO II deste edital.

22 O Processo Seletivo Simplificado preconizado neste Edital sera realizado pela Teleios
Academy inscrita no CNPJ n° 46.073.843/0001-19, com sede na Cidade de Sobral-CE,
estado do Ceara, na Rua Antonio Féliz Ibiapina, 76, Bairro Alto do Cristo, sob a supervisdo
da Comissdo Responséavel pelo Processo Seletivo Simplificado, nomeada pelo Consorcio
Pablico de Saude da Microrregido de Acarai-CE CPSMA para esse.

2.3 O processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, uma unica vez.
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2.4 A formagdo do cadastro de reserva e a classificagdo final na selecdo a qual se refere o
presente edital ndo asseguram aos candidatos a contratagio, mas tdo somente & expectativa de
serem contratados, obedecida a rigorosa ordem de classificagdo, a existéncia de caréncia
tempordria, observando o interesse, bem como, os critérios de conveniéncia, oportunidade e
necessidade da administragdo publica.

CPSMA

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE
DA MICRORREGIAO DO ACARAU

2.5 No que se refere aos salarios de todas as categorias descritos no ANEXO II deste Edital, sera
adotado o piso salarial estipulado por lei federal de abrangéncia nacional, respeitando a
possibilidade orgamentéria no ambito da administragdo publica, contudo, caso assim néo seja
produzida e/ou sedimentada no ordenamento juridico pétrio, bem como ndo seja possivel a
implementagéo devida as questdes orgamentarias, ficardo valendo os valores descritos no
citado ANEXO.

3 DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

3.1  Parainscri¢fio, o candidato devera satisfazer as seguintes condi¢des, cumulativamente:

I Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do art. 12° da Constitui¢éo Federal de
1988;

I Ter idade minima de 18 anos;

Il  Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

IV Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

Vv Possuir inscri¢do regular no Conselho da categoria profissional para a qual concorre,
quando daexisténcia do conselho de classe da categoria;

VI  Possuir a escolaridade exigida para a fungdo para a qual se inscreveu, conforme
estabelecido no ANEXO II;

VII  Néo possuir dividas/débitos junto & Fazenda Piblica Municipal, Estadual e Federal;

VIII Nao acumular fungdo, empregos ou cargos publicos, em qualquer esfera de governo ou
em qualquer poder, exceto outro de professor ou um técnico cientifico, que ndo
interfira na carga horéria exigida pelo cargo;

IX Nio haver impedimento legal ou judicial para exercer cargos publicos.

4  DASINSCRICOES

4.1 As inscri¢des para o processo seletivo serdo realizadas exclusivamente de forma presencial,
na Sede da Policlinica Dr. Placido Marinho de Andrade, localizada na Rua José Otacilio
Martins Rocha, 15, Campo de Aviagdo, Acaral - CE, no periodo definido no ANEXO I deste
Edital, no horario de 8h as 12h e 13h as 17h.

42  Das inscrigdes para candidatos com deficiéncia:
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42.1 As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscri¢do na presente Selegdo Publica,
desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia existente. Para tanto,
devem apresentar Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressareferéncia ao c6digo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga CD.
Validade do laudo dos ultimos 12 meses.

4272 As pessoas com deficiéncia participardo desta selegdo piblica dentro do niimero de vagas
previsto no ANEXO II deste edital e caso estejam impossibilitadas de efetuar aa inscri¢éo a
mesma podera ser realizada por meio de procurador.

423 A Inscrigdo do candidato reconhecera o seu conhecimento e expressa aceitagdo do disposto
neste Edital.

43  No ato da inscrigdo os candidatos deverdo apresentar os seguintes documentos:
43.1 Copias autenticadas do documento de Identidade (RG) e CPF;

432 Ficha de inscri¢do devidamente preenchida sem emendas nem rasuras, assinada, conforme
modelo constante no ANEXO VI deste Edital;

433 Cobpia autenticada do diploma de graduagdo do curso para 0s profissionais concorrentes as
vagas destinadas a profissionais com esse nivel de formagdo, conforme preconizado no
ANEXO II deste Edital;

43.4 Comprovante de inscri¢do regular no Conselho da Categoria Profissional para a qual
concorre, sendo declaragdo emitida pelo conselho de classe, conforme preconizado no

ANEXO II deste Edital;

43.5 Copia do comprovante de quitagdo com © servico militar, quando do sexo masculino
(declaragdo ou certificado emitido pelo orgdo responsavel);

43.6 Cobpiado comprovante de votagdo da Gltima eleigdo ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral;

43.7 Cépia do comprovante de residéncia em nome do candidato ou de parente em primeiro ou
segundo grau;
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43.8 Declaragdo que ndo estd inadimplente junto a receita municipal, estadual e federal, e da
inexisténcia de qualquer outro impedimento a contratar com a administragdo publica,
conforme modelo padrio disposto no ANEXO VII deste edital, assinada pelo/a
candidato/candidata,

43.9 Declaragdo que ndo acumula fungdo, empregos ou cargos publicos, em qualquer esfera de
Governo ou em qualquer poder que ndo interfira na carga horaria exigida pelo cargo
(ANEXO VIII);

43.10 A Ficha Padronizada para Descrigdo de Titulos, em conformidade com o ANEXO XI,
devidamente acompanhada de copias autenticadas de documentos comprobatoérios (o
candidato devera levar a mesma impressa, preenchida e assinada).

44 No ato da inscrigio os candidatos deverdo apresentar os documentos Ficha de Inscri¢do
(ANEXO VI) Ficha Padronizada para Descrigdo de Titulos (ANEXO XI) e as Declaragoes
constantes na sequencial do item 4.3 devidamente preenchidas. Para tanto, terdo acesso aos
modelos dos mesmos no site www.cpsma.ce.gov.br, ndo sendo a empresa obrigada a
disponibilizar os referidos instrumentais no local de inscrig&o.

45 As informagdes no formulario de inscri¢do nao de inteira responsabilidade do candidato,
ficando a Empresa Teleios Academy no direito dc exclui-lo da sele¢do, caso comprove
inveracidade nos dados fornecidos ou nos documentos anexados, sendo essa decisdo
comunicada ao candidato através dos canais de comunicagdo informados pelo mesmo.

4.6  Os candidatos s6 poderdo concorrer a uma Unica funcdo (categoria), ainda que possuam mais
de uma formagéio, devendo no ato da inscrigéo informar para qual fungo desejam concorrer.

47  (Caso o candidato esteja impossibilitado de comparecer ao local da inscri¢do no periodo
estabelecido, devera encaminhar procuragdo publica especifica para esse fim, acompanhada
dos documentos citados no item 4.3 deste edital e apresentagdo de identidade do procurador.

4.8 Os candidatos inscritos receberdo comprovante de inscri¢do, devidamente assinado por
colaborador da Empresa Teleios Academy.

49  Nio sera cobrada taxa de inscrigdo.
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5 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O Processo Seletivo Simplificado preconizado neste Edital sera realizado em trés etapas,
sendo:

5.1.1 Primeira Etapa: Prova objetiva, de carater classificatorio e eliminatério;
5.1.2  Segunda Etapa: Prova de titulos, de carater classificatorio;
5.1.3  Terceira Etapa - Entrevista Individual, de carater classificatorio.
52  Apontuagdo das etapas descritas no item 5.1 esta estabelecida no ANEXO IV deste Edital.

6 DA ETAPA PROVA OBJETIVA

6.1  Sera aplicada prova objetiva abrangendo conhecimentos sobre SUS e conhecimentos
especificos em saide, em observancia ao preconizado no ANEXO V deste Edital.

6.2 A prova tera 20 (vinte) questoes objetivas numeradas sequencialmente de 1 a 20, cada uma
com 04 (quatro) alternativas indicadas pelas letras de 'A' a 'D', das quais, somente uma
correspondera & resposta correta, valendo 2 (dois) pontos cada questéo de SUS, e 3 (trés)
pontos para cada questdo de conhecimentos especificos, totalizando 50 pontos para a Etapa

Prova Objetiva.

6.3  Sera classificado para a etapa seguinte o candidato que atingir na prova objetiva 0 minimo de
20(vinte) pontos.

6.4 O tempo total para orientacdes iniciais, resolucdo da prova e preenchimento do cartdo de
respostas é de 3h (trés horas). Ao terminar a prova, o candidato devera entregar a pessoa

responsavel o cartdo de respostas devidamente assinado e assinar a lista de presenga com
horério de término da prova.

6.5 O candidato devera apresentar-se com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
fixado para o inicio da prova, objetivando a assinatura da ficha de frequéncia e recebimento
do cartdo resposta. O candidato devera estar munido de:

6.5.1 Comprovante de inscrigdo;
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6.52 Documento (um) original de identidade com foto - S&o considerados documentos oficiais de
identidade: carteira de identidade expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica, Forgas
Armadas, Policia Militar, Ministério das Relagdes Exteriores, ou Conselhos de Classe,
Carteira d¢ Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto;

6.5.3 Caneta esferografica azul ou preta, em material transparente.

6.6 A identificagdo correta do local da prova e o comparecimento no horério determinado, serdo
de inteira responsabilidade do candidato.

6.7 Os dois ultimos candidatos a entregarem as provas deverdo permanecer na sala, para
acompanhamento e assinatura da ata com lacre dos envelopes com os cartdes respostas e as
provas, comprovando a regularidade da sua aplicacdo.

6.8 O candidato que se recusar a fazer a prova, devera se retirar do recinto durante a sua
realizagdo sem autorizagdo dos fiscais de prova, ficara automaticamente eliminado do
Processo Seletivo PublicoSimplificado, e 0 resultado registrado em instrumental especifico.

6.9 O caderno de prova somente podera ser levado pelo candidato apds decorridas as trés horas
do inicio da prova (final da prova). Caso o candidato termine antes do horario previsto.
devera entregaro caderno de prova juntamente com 0 cartdio resposta, ao responsavel.

6.10 Caso haja necessidade de condigdes especiais para se submeter as provas previstas neste
Edital, o candidato com deficiéncia devera solicita-las no ato da inscrigdio, por meio de
requerimento constante no ANEXO IX, apresentando justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialistas da area de sua deficiéncia, indicando claramente quais 0s recursos
especiais necessarios.

6.11 O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas no Cartdo de Respostas,
preenchendo os campos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento
da folhade respostas, Ginico documento valido para a correcdo da prova objetiva, serd de
inteira responsabilidade do candidato, em hipotese alguma havera substituigdo da folha de
resposta por erro do candidato.

6.12 O local e horario para realizagdo da prova sera publicado no site do Consorcio Publico de
Satide da Microrregido de Acarai-CE — CPSMA no periodo definido no ANEXO I deste
Edital.

6.12.1 Caberé interposi¢io de recurso administrativo do resultado preliminar da Etapa Prova
Objetiva cm periodo estabelecido no ANEXO I deste Edital.
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DA PROVA DE TiTULOS

Para os candidatos classificados na prova objetiva, conforme publicaggo do resultado final da
1" Etapa da Selegéo Simplificada, sera realizada a prova de titulos (anélise curricular).

A anilise de titulos se dard por meio do exame da Ficha Padronizada para Descrigdo de
Titulos (ANEXO VII), com a devida comprovagdo das informagdes apresentadas no ato da
inscrigdo.

No caso das inscrides dos odont6logos, 0s mesmos optardo apenas por uma forma de titulo de
especializago na 4rea pretendida, concluido ou em andamento.

No caso dos demais profissionais,mais de um titulo pode ser inserido, desde que o mesmo,
ndo pleiteie uma vaga de especialista.

Na ocasido da analise de titulos, posterior a data da inscri¢do, as copias autenticadas
dos documentos comprobatérios serdo verificadas por profissional da empresa responsavel
pelo processo seletivo, caso ndo se enquadre nas normas deste Edital, serdo desconsiderados.

Para efeito de pontuagdo, somente serdo aceitos os documentos que comprovem OS
titulos relacionados no ANEXO VII deste edital, observado o limite de 10,0 (dez) pontos para esta
etapa.

Sobre a comprovagdo de experiéncia profissional na 4rea para qual o candidato concorre, 0
mesmo devera anexar um desses documentos: copia autenticada da Carteira de Trabalho da
Previdéncia Social — CTPS, contrato ou declaragdo com descrigdo do exercicio profissional e
tempo de servigo, devidamente assinada e com firma reconhecida.

Caber4 interposigdo de recurso administrativo do resultado preliminar da Etapa Avaliagdo
Curricular, em periodo estabelecido no ANEXO 1.

DA ENTREVISTA

Para os candidatos classificados na prova objetiva, conforme publicag@o do resultado final da
1° Etapa da Selego Simplificada seré realizada a Entrevista Individual.
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82  No momento da divulgagdo do resultado final da 2° fase sério divulgados a data, horério ¢
local da entrevista dos candidatos aprovados para a fase Entrevista Individual, através do site
do Consércio Publico de Satde da Microrregido de Acarau-CE- CPSMA,

www.cpsma.ce.gov.br.

8.3 A Entrevista terd carater classificatério, com pontuagdo maxima estabelecida em 10 (dez)
pontos.

8.4  Nio havera segunda chamada para a entrevista. A auséncia por qualquer motivo, inclusive
doenga ou atraso, resultara na eliminagdo do candidato faltoso da Selegdo Publica

Simplificada.

8.5  Nio havera interposi¢do de recurso da etapa entrevista individual, uma vez que esse processo
ocorre via analise subjetiva de profissionais contratados pela empresa responsavel pelo
certame, especificamente para esse fim. No entanto, poder4 haver interposi¢éo de recurso do
resultado preliminar geral das trés etapas.

9 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, sucessivamente, a0
candidato que:

9.1.1 Obtiver maior pontuagdo na entrevista;
9.1.2  Tiver maior idade.

10 DA CLASSI FICACAO FINAL

10.1 A Classificagdo dos candidatos sera por ordem decrescente, conforme adquirida nas trés
etapas do processo seletivo.

102 A homologagdo do processo seletivo far-se-4 por Ato da Comissdo Responsavel pelo
Processo Seletivo Simplificado, nomeada pelo Consércio Piblico de Satde da Microrregido
de Acarai-CE CPSMA, com base no Relatorio elaborado pela Empresa Teleios Academy,
com a relagdo dos/das candidatos/as, por fungdes, em ordem decrescente de classificagdo,
conforme pontuagdo geral (total) adquirida nas trés etapas do processo seletivo.

103  Serfio inseridos no cadastro de reserva os candidatos que ficarem nas colocagdes acima do
numero de vagas, por ordem decrescente de classificagdo, conforme pontuacdo geral (total)
adquiridano processo seletivo.
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104 A Pontuagdo Final do candidato sera obtida mediante a somatdria das pontuagdes referentes
as trés fases do processo seletivo, totalizado o maximo de 70 pontos, sendo SO pontos na
prova teorica, 10 pontos na analise curricular e 10 pontos na entrevistas.

11 DOS RECURSOS

11.1  Cabera interposigdo de recurso administrativo do resultado preliminar das etapas prova objetiva,
deverdo ser dirigidos 2 Empresa Teleios Academy, na data estipulada e horario entre as
07:00h e as 17:005%h através do e-mail: selecoesteleios@gmail.com, com a descri¢do do
assunto: EDITAL CPSMA ACARAU-CE N° 002/2023, no periodo definido no ANEXO L

112  Os recursos devidamente fundamentados, datados e assinados.

113  Se ficar provado o vicio, irregularidade insanavel ou preterigdo de formalidade substancial, a
Selegdo Publica Simplificada sera anulada de forma total ou parcial.

114 O candidato que, visando interesses pessoais, langar méo de falsas alegagdes e fatos
inveridicos com o proposito de embargo do processo seletivo, apos a apuragdo dos fatos, se
niio comprovados, podera responder criminalmente pelo ato.

11.5 Comissdo Responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado, nomeada pelo Consércio
Publico de Saide da Microrregido de Acarai - CE — CPSMA constitui-se a @iltima instancia
recursal para julgar recursos do Processo Seletivo, respectivamente, sendo soberana em sua
decisdo.

116 A decisdo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um candidato,
seradada a conhecer coletivamente, sendo divulgada no site do Consércio Publico de Saude
da Microrregidio de Acarat-CE — CPSMS, enderego eletronico: www.cpsma.ce.gon'.br.

14 DA CONTRATACAO

141 O Candidato aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado serd convocado pelo
Conséreio Piblico de Satide da Microrregido de Acarai-CE — CPSMA obedecendo a ordem
de classificagdo, pata assinar o contrato de trabalho por prazo determinado, de até 01 (um)
ano, podendoser prorrogado por igual periodo, de acordo com as necessidades de excepcional
interesse publico, sujeitando-se as normas do Consorcio.

142 A admissdo sera pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).
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Os classificados dentro do numero de vagas deverdo aguardar a convocagdo no site do
Consércio Publico de Satde da Microrregido de Acaral-CE- CPSMA, a fim de comparecer

r

a0 local informado, portando os documentos necessarios indicados no referido site.

Caso seja necessario, 0s candidatos classificados fora do numero de vagas poderdo ser
contratados, devendo, para isso, serem observadas as necessidades do servigo publico,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.

O candidato que por razdes particulares desistir de ocupar o cargo que lhe for destinado
registrara a sua desisténcia em documento especifico, podendo ser convocado o seguinte.

DAS DISPOSICOES FINAIS
Todos os processos referentes a Selecdio Simplificada com regras constantes neste Edital,
incluindo o Resultado Final, devidamente homologado, serdo divulgados através do Site do

Consércio Publico de Saiude da Microrregiio de Acaraut-CE — CPSMA, enderego:
WWW.cpsma.ce.gov.br, respeitados 0s prazos previstos no ANEXO I deste edital.

O acompanhamento das publicagdes ser4 de responsabilidade exclusiva do candidato.

Nio serdo prestadas informagdes por telefone sobre o resultado da selec@o.

Os casos omissos ¢ duvidosos referentes ao processo de Selegdo previsto neste edital serdo
resolvidos pela Comissdo Responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado, sendo o
resultado publicado no site do consércio.

Este edital entrara em vigor na data de Sua publicagdo.

Acarau-CE, 05 de Margo de 2024.

Dr. Edinilton Lima Arat
Secretario Executivo

Consorcio Publico de Satde da Microrregido de Acarati - CE — CPSMA

CNJ N° 46.073.843/0001-19

CNPJ (MF) n° 11,795.563/0001-30
www.cpsma.ce.gov.br
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ANEXO I - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

| DESCRICAO DA ATIVIDADE S # ‘ PEEIODO 20_244}’7 ;
Publicagto doedial N 05022024
peee  oenoa 23/@@925
\ —P:b;;:;g;;o sobré];;@;r;;;;;r;;zva;;)rdarpro;/; obi;t;va % 27/02/2024 }]
ﬁ Pr(;;objetwaIM - 7 S T‘ R 7)3/03/2024 |
\‘ Publnc.;qao do gabt:;;;) da pro;a o;jé;lv; | : \ IW(;Z/O?, /2024 “.‘
!‘ Re;;ﬁl;;l; p;e‘hrfn‘l.r;ér da prova ob;;ﬁva; - a - _L l/()g, /}p2’4 *#*-J
\rldl;:;;so referér:t:z;)gixﬁaz) ;)rehmlgnfa; &z:;)rov; ();j;;a'@; 07kasglk6—5~9;) iiiiiii . %"r 08/03 /2024 E
‘ Resiultadﬁo}mal da prova objetwa 7 1‘ 11/03/2024 ‘
‘l:\;i)llcacao o sepullatn prenrﬁfn;&;;akcﬁnﬁiésf R R 1 Y 5
[ Recu;so r;fierente ao res;i;aao prellm;;r da prova deitnulos (de 07 as 18 59h)7 - T1 k 71*3*/03/2(;247 7 |
‘ Resultad;f;lal d; prova delltulos o “ - 14/ 03/ 2024 |
' Publicagdo sobre os locais e horarios para a realizagio das entrevistasindividuais ‘3 15/03/2024

- B o !

Entrevista | 18/03/2024

i L — I I ~20/03/2024

[ | Resultado prellmmar das trés etapas do processo seletlvo smphﬁcado 22/03/2024

: Recurso referente ao resultado preliminar das trés etapas do processoéc;letlvo o 7 25/03/2024

w 51mp11ﬁcad0 (de 07 as 17:00h) i

1 Resulwqo ﬁf‘al do PYOCCS;(;sfdetgs;mpliﬁcado - - m""*"’iﬁ“—”—g; /z) :;/—20?4‘ e f‘

Rua José Otacilio Martins Rocha n° 15 - Campo de Aviacdo - CEP 62.580 {
- : -000 — Acarai - CEFone: (88) 3661-1593 / 3661~ -
CNPJ (MF) n° 11.795.563/0001-30 Rt Lo

www.cpsma.ce.gov.br
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ANEXO II - EDITAL CPMA ACARAU - CE N°. 002/2023
ESPEFICICACOES SOBRE AS VAGAS

ORDEM | PRIFISSIONAIS REQUISITOS DE N° DE N°DE N° DE CAR‘GA REMUNERACAO
FORMAC.A-\O EXIGDOS VAGAS VAGAS VAGAS HORARIA
POLI CEO CPMA
1. Enfermeiro Graduago em enfermagem e registro 2 0 0 40 horas R$2.200,00 +
no conselho de classe semanais insalubridade
2. Terapeuta Graduagdo em terapia ocupacional e 1 0 0 30 horas R$ 2.200,00 +
ocupacional registro no conselho de classe semanais insalubridade
3. Fonoaudiologo Graduagao em fonoaudiologia e 2 0 0 30 horas RS 2.200,00 +
registro no conselho de classe semanais insalubridade
4. Assistente social Graduagao em servigo social e registro 1 0 0 30 horas R$ 2.200,00 +
no conselho de classe semanais insalubridade
5. Fisioterapeuta Graduagdo em fisioterapia e registro 2 0 0 30 horas RS 2.200,00 +
no conselho de classe semanais insalubridade
6. Nutricionista Graduagio em nutrig3o € registro no 1 0 0 40 horas RS 2.200,00 +
conselho de classe semanais insalubridade
% Psicologa Graduagdo em psicologia ¢ registro no 1 0 0 40 horas RS 2.200,00 +
conselho de classe semanais insalubridade
8. Farméacia Graduagio em farmacia e registro no 1 0 0 40 horas RS 2.200,00 +
conselho de classe semanais insalubridade
9, Ouvidor Curso superior em qualquer area 1 0 0 40 horas RS 2.200,00 +
semanais insalubridade
10. Ortodontista Graduagio em odontologia, 0 7 0 20 horas RS 2.750,00 +
especializgio em ortodontia e registro semanais insalubridade
no conselho de classe
11, Periodontista Graduagio em odontologia, 0 1 0 20 horas RS 2.750,00 +
especilizagio em periodontia e registro semanais insalubridade
no conselho de classe
12. Buco Max. Facial Graduagdio em odontologia, residéncia 0 4 0 20 horas RS 2.750,00 +
em cirurgia bucomaxilo facial e semanais insalubridade
registro no conselho de classe
13. Endodontista Graduagéo em odontologia, 0 4 0 20 horas RS 2.750,00 +
especializagio em endodontia e semanais insalubrida de
registro no conselho de classe
14. Protesista Graduagiio em odontologia, 0 4 0 20 horas RS$ 2.750,00 +
especializagio em protese e registro no semanais insalubridade
conselho de classe
15. P.N.E Graduago em odontologia, 0 3 0 20 horas RS 2.750,00 +
especializagiio em assisténcia a semanais insalubridade
pacientes com necessidades especiais
no conselho de classe
NUMERO PARCIAL DE VAGAS 12 23 0 - -
NUMERO TOTAL DE VAGAS 35
Atencdo: Os salarios de todas as categorias postas no quadro geral de empregos permanentes adotarao
o piso salarial que seja estipulado por lei federal de abrangéncia nacional e que acolha e abarque o
ambito da administragdo publica, contudo caso assim ndo seja produzida e/ou sedimentada no
ordenamento juridico patrio, bem como ndo seja implementado na administragdo publica, ficard
valendo os valores descritos no citado quadro de empregos do CPSMA. Sendo o valor do piso da
enfermagem condicionado ao repasse mensal da Unido por intermédio do Governo do Estado.
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ANEXO III - EDITAL CPMA ACARAU - CE N°. 001/2024 ESPEFICACOES SOBRE AS
ATRIBUICOES PROFISSIONAIS

-

PROFISSIONAIS

= —

- e B
[ ATRIBUICOES PROFISSIONAIS

‘t
‘ S— —
"\ estar assisténcia ao paciente, coordenar planejar agdes e auditar servigos de enfermag e/ou perfusdo; implementar agdes |
para a promogéo da saiide junto a comunidade. Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias ‘
l clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; Executar agdes de assisténcia integral em todas as |
fases do ciclo da vid: crianga, adolescente, adulto e ido; Executar assisténcia bésica de agdes € vigilancia epidemiolégica e |
‘ sanitéria; Realizar agdes de saide em diferentes ambientes na institui¢do e quando necessario no domicilio; Realizar as |
atividades corretamente as reas prioritarias de intervencdo na Atengdo Basica; Aliar a atuagdo clinica  pratica da saude |
coletiva; Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de satde |
mental, etc; realizar as atribuigdes de enfermeiro e demais atividades inerentes ao cargo. {

’\, =
|
\
|
'x
L 3 = _ B — - - I

|
| Terapeuta \ Avaliar a funcionalidade e o desempenho ocupacional do usudrio, como se relaciona com cada atividade ocupacional.
‘. ocupacional | Elaborar protocolo de tratamento para restaurar 0s componentes sensorios, perceptivo, cognitivo e motor do desempenho |
| ocupacional, reavaliar estas dreas, em (ermos de déficits residuais e como afetardo a capacidade de um individuo ter a |
independéncia nas atividades de vida didria e atividades instrumentais de vida didria; prescrever, confeccionar e orientar a
utilizagdo de orteses, proteses/adaptagio (tecnologia assistiva). Realizar outras atividades pertinentes ao cargo, seguindo ‘
| as determinagdes do gestor imediato. |

] Realizar avaliagio fonoaudi6loga; realizar proas, testes, exames especificos, analises € pesquisas minuciosas, assim como a |
l de insergdo de pardmetros e comportamentos, objeto da avaliagdo fonoaudiologia, realizar terapia fonoaudiologia da |
| linguagem oral eescrita, voz, fluéncia da fala, articulada, fungdo vestibular, Sistemamio funcional oral facial € cervical e de |
‘ gutagdo, tanto no que diz respeito a habilitagdo, como a reabilitacio de pacientes. Realizar outras atividades pertinentes |

Fonoaufdiélogo

|
|
|
|
|
[
|
|

| ao cargo, seguindo as determinagdes do gestor imediato.

| |secshbs

| Assistente social Prestar servigo social orientando individuos, familias, comunidade e instituigdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e i
| legislagdo), servigos € recursos sociais ¢ programas de educagio; planejam, coordenam € avaliam os planos, programas € |
\ projetos sociais em diferentes 4reas de atuagdo profissional (seguridade, educagio, trabalho, juridica, habitagdo e outras). ;

Fisioterapeuta Atender pacientes: Analisar aspectos sensorio-motores, percepto-cognitivos € sécioculturais dos pacientes; tragar plano |
terapéutico; preparar ambiente terapéutico; prescrever atividades; preparar material terapéutico; operar equipamentos € |
instrumentos de trabalho; estimular cognigdo € o desenvolvimento neuropsicomotor normal por meio de procedimentos
especificos; estimular percepgdo thctil-cinestésica; reeducar postura dos pacientes; prescrever, confeccionar e adaptar
érteses, proteses e adaptagdes; acompanhar evolugdo terapéutica; reorientar condutas terapéuticas; estimular adesdo ¢
continuidade do tratamento; indicar tecnologia assistiva aos pacientes. Habilitar pacientes: Eleger procedimentos de
habilitagdo; habilitar fungdes perceptocognitivas, sensério-motoras, neuro-miisculo-esqueléticas e locomotoras; aplicar
procedimentos de habilitago péscirtirgico; aplicar técnicas de tratamento de reabilitagdo; aplicar procedimentos de
reeducaglo pré e pés-parto; habilitar fungSes intertegumentares; ensinar técnicas de autonomia e independéncia em
atividades de vida didria (AVD), em atividades de vida prética (AVP), em atividades de vida de trabalho (AVT) e em
atividades de vida de lazer (AVL). Orientar pacientes e familiares: Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar
px:ocfedimentos e técnicas; orientar e executar técnicas ergonémicas; verificar a compreensdo da orientagdo; esclarecer
dE‘;(:ﬁ,t.;oz:aT(g:éfcaglpmms educativas.» }’mduzir manua}is e folhetf)s explicativ.os- Utiliml.' recursos de informatica.*
as de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a0 ambiente organizacional.

Nutricionista

Zelar pela boa qu?lldadg da alimentacdo servida aos educandos na Rede Municipal de Ensino, exercendo, entre outras, as
.segl'untt‘:s fungdes: Participar da elaboragdo, execugdo, controle e avaliagdo do projeto pedagogico e do lane'ame:nto
institucional da c?scol?; Planejar, coordenar e supervisionar os servigos das cantineiras, os cardépios e programaz de iutricﬁo
nas escolas; Racionalizar e melhorar o padrdo técnico do servigo; Efetuar controle higiénico-sanitdrio da alimentag@o escolar *
em est.oqu§; Acompanhar e supervisionar a os estoques para evitar mau uso ou desvio de produtos; Capacitar os |
p{o_ﬁssnonals que atuam nas cantinas das unidades escolares, bem como orienta-las sobre manuseio de ;limento

higiene pessoal; Executar outras atividades correlatas. T

Atuar nas drea da psicql(?gia da satide com a finalidade de estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s

processos mentais € sociais dos individuos, grupos e instituigdo; Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais, mentais e de

adaptagdo social elucidando .conﬂitos ¢ acompanhando o pacientedurante o processo de tratamento ou cura; Desenvolver

pesquisasexperimentais, tedricas e clinicas; Realizar psicodiagnéstico de criangas, adolescentes, adultos e idosos para isso

g;lilé:«tz:g(; i::)Stir::l?ep;osl psicolégailcols{ va}lidados (testes psicométricos, pmjetivoé e psioomotoi-es); Realizar atendimento
vidual e ; Reali i i ica; i ivi i

s ctorminactis dir;zs 3 imaed ?:;'O.mterconsulta psicolégica; Realizar outras atividades pertinentes ao cargo, |

Psicéloga

Farmacéutico Desenvolver atiyidades referentes aos farmacos e aos medicamentos, as andlises clinicas e toxicolégicas e ao controle,
producﬁ.o e a}n.él.lse de alimentos, pautado em principios éticos e na compreensdo da realidade social, cultural e econémica d(;v‘
seu meio, dmg_md.o sua atuagdio para a transformagdo da realidade em beneficio da sociedade; éuidar dos medicamentosj
quanto a boa distribuigao e verificagdo dos prazos de vencimentos; Fazer acompanhamento diario dos estoques; Zelar pela‘

izz:arreélm::; do local de trabalho; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar outras atividades |
atas. ‘

_— —ee .
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]‘ Ouvidor | Receber, diretamente, ou por meio do 6rgdo responsével pela defesa do consumidor, as reclamagdes dos usuérios dos |
servigos regulados, contra 08 concessionrios ou permissiondrios dos servigos piblicos municipais ou contra 0 proprio |

‘ CPSMA; colaborar na solugdo das controvérsias entre 0s uSUArios € 0s concessiondrios ou permissiondrios de servigo

\ puiblico; monitorar a solugdo das reclamagdes; solicitar informagdes e esclarecimentos dos prestadores de servigos; fazer ou |

|

}

[

mandar fazer investigagdes necessarias.

| Ortodontista Realizar diagnéstico clinico baseado em evidéncias, obedecendo as orientagdes constantes nos documentos referenciais da
| atividade. Oferecer solugdes, alinhando a expectativa do cliente com a realidade possivel para o tratamento. Executar |
tratamentos odontolégicos, conforme documentos referenciais da atividade, normas de biosseguranga € vigilancia sanitéria.
Registrar em prontudrio eletronico os atendimentos e procedimentos executados nos tratamentos realizados conforme
legislagdo vigente. Cumprir normas e procedimentos de biosseguranca, primeiros socorros e suporte bésico de vida. Zelar
pela evolugdo dos tratamentos de sua carteira de clientes até a conclusdo. Realizar acdes educativas individuais e coletivas |
conforme documentos referenciais da atividade. Monitorar a inscrigdo de novos clientes sob seu cuidado, langando essa |
informagdo em sistema. Realizar a coleta e compilagdo dos dados estatisticos. assegurando o efetivo registro da produgdio da |
atividade, cumprindo os prazos definidos. Executar acdes educativas em salde, objetivando a prevengdo de doengas. |
Cumprir com as normas do gerenciamento de residuos sélidos em satde. Prestar atendimento ao cliente visando ao |
acolhimento e humanizagdo. Identificar e propor melhoria continua nos processos € nos modelos de gestdo visando a |
exceléncia da Instituigdo. Prestar apoio nas auditorias dos orgdos fiscalizadores, visando a transparéncia e regularidade das ‘
agdes institucionais Promover a disseminagio e registro do conhecimento. Assessorar a geréncia em assuntos pertinentes a
sua 4rea de atuagdio. Apoiar tecnicamente a geréncia da area na elaborago e monitoramento do plano de trabalho anual.
Acompanhar os indicadores € informagdes fornecidas por sistema especifico, buscando alternativas para minimizar |
impactos, visando as tratativas necessérias. Cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente, normas € regulamentos da |
Instituigo. Prestar orientagdes sobre as priticas e rotinas setoriais aos membros da equipe. Desenvolver atividades

Praticar todos os atos pertinentes & Odontologia. Conhecimentos especificos em Periodontia. Realizar aumento de coroa |
clinica, raspagens supra € sub gengivais, enxertos gengivais, gengivectomias e gengivoplastias. Técnicas de anestesia. |
" Técnicas de anestesia, profilaxia e uso de ultrassom odontologico.

l n
-

1 Buco Max. Facial | Praticar todos os atos pertinentes a Odontologia. Conhecimentos especificos em Cirurgia oral menor e buco maxilo facial.
\

i

}

\

[

|

|

|

|

1

\

|

i

l, —
| Periodontista

| Realizar bidpsias de tecidos moles e duro da boca. Remogdo de dentes inclusos e impactados, bem como todo procedimento |
cirirgico em cirurgia oral menor. Redugdo de luxagdo témporo-mandibular, regularizagdo de rebordo, tracionamento
ortodontico e todo procedimento cirirgico odontoldgico ambulatorial. Conhecer téenicas de sutura. Técnicas de anestesia. |
Frenectomias em adultos e criangas, remogao de cistos e odontomas.

retratamento endoddntico em todos os dentes. Saber realizar selamento de perfuragdes além de cirurgias paraendodonticas. |
Realizar biopulpectomias e necropulpectomias. Saber utilizar técnicas de Gnica e miltiplas sessdes. Realizar tratamento |
endodontico em adultos e criangas. Pulpotomias Tratamentos endodonticos em dentes deciduos. Saber utilizar

| Endodontista 1 Praticar todos os atos pertinentes & Odontologia. Conhecimentos especificos em Endodontia. Realizar tratamento € |
|
l instrumentagdo rotatéria e reciprocante. Saber utilizar localizador apical..

Protessista FPraticar todos os atos pertinentes 2 Odontologia. Conhecimentos especificos em Protese Dentdria. Conceitos de materiais

| odontolégicos relacionados as moldagens. Conhecer as etapas laboratoriais para confecgdo de todo tipo de prétese dentéria.

Instalar, adaptar, realizar e confeccionar todo tipo de protese dentdria, principalmente préteses totais, parciais removiveis e
placas oclusais.
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ANEXO IV - EDITAL CPMA ACARAU - CE N°. 002/2023
PONTUACAO DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

| ETAPA % PONTUACAO ’y
l L. Total de pontos da prova Obj etiva | 50 “
1 »
b— -y
L 2. Total de pontos dap prova de titulos 10 1
3. Total de pontos Geevita 1o ]
‘V l
-
1 4 Resultado final (1 + 2 + 3) ‘ 70 ‘



CEARA

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA SAUDE

ACARAU - BELA CRUZ - CRUZ - ITAREMA- JijoCA DE JERICOACOARA - MARCO - MORRINHOS

CPSMA

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE
DA MICRORREGIAO DO ACARAU

ANEXO V - EDITAL CPMA ACARAU - CE N°. 002/2023
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

LEGISLACAO - SUS: COMUM A TODOS OS CARGOS

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII — Da ordem social — Capitulo I e~II -
Secdo 1 e II. Lei Federal n.° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogao, prcztec;ao e
recuperagdo da satde, a organizagdo € 0 funcionamento dos servigos correspond.entes e (,la. outras
providéncias. Sistema Gnico de Satde (SUS): principios, diretrizes, organizagdo e legislagdo ba§1c_a. Lei
Federal n.° 8142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da sal’.lde~e
da outras providéncias. Decreto 7.508 de 28 de junho de 2011. Decreto Federal n.° 1232{ 1994 - DlsPoe
sobre as condi¢des e a forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Sauc!e
para os fundos de satide estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias. Portgna
GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes
Operacionais do Referido Pacto. Pacto pela Satide 2006 e seus trés componentes: Pacto pela Vida,
Pacto em Defesa do SUS e Pacto de Gestéo do SUS. Portaria GM/MS n.° 699/2006 - Regulamenta as
Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n.° 372/2007 - Altera a
Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS
n° 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos. Politica Nacional de Humanizagéo -
Humaniza-SUS: principios norteadores, estratégias, diretrizes gerais, parametros para acompanhamento
da implementagdo, visita aberta e direito a acompanhante. Doengas e Agravos de Notificagdo
Compulséria. Determinantes sociais da satde no Brasil: produgdo social da saude e da doenga,
transi¢io demografica, transi¢do epidemiologica, condigdes de vida e perfil de morbimortalidade.
Politica Nacional de Promogdo da Satde: objetivos, diretrizes, estratégias, responsabilidades das
esferas de gestdo, promogdo da saiide e determinantes sociais, praticas educativas no SUS e
empoderamento para promogdo da saude e agdes especificas. Principios da Atengdo primaria em Satde.
Controle Social: Carta dos direitos e deveres dos usudrios da saude. Biblioteca Virtual em Sauide

(BVS): histérico, defini¢do, objetivos, modelos de documentos, materiais educacionais e interfaces de
pesquisa.

ENFEI_IMEIRO:

Gerenc‘lamemo dos servigos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem. Lei do exercicio
profissional. Atribui¢des da equipe de Enfermagem conforme a lei. Fungdes privativas do enfermeiro
Cpnduta profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica. Saude do trabalhador. Doengas ocupacionais.
B10§seAgur'ang:a. A vigilancia epidemiolégica no contexto da Enfermagem. Sistematizagdo da;
Assmtenc%a de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico de Enfermagem com base na
Taxox.lomla da "Associagdo Norte-Americana de Diagndstico em Enfermagem" (NANDA)
Classificagdo de Interven¢des de Enfermagem (NIC) e Avaliagdo da Assisténcia de Enfermagerr;
(NOO), documen?aq:ﬁo e registro. Principios da administragio de medicamentos. Cuidados de
Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos
com alteragdes clinicas nos sistemas orgénicos, de acordo com as necessidades humanas bésicas
utlh.za?do. o processo de Enfermagem. Modelos de intervengdo na saude da populagdo idosa
Assmtenma_ de Enfermagem a pacientes com doengas cronicas (hipertensdo e diabetes) e:
imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteragdes dos sistemas
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hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratorio, renal, geniturinario, enddcrino, nervoso e
musculo-esquelético. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras. Assisténcia
de Enfermagem em doengas infecciosas. Assisténcia de Enfermagem na fungdo imunolégica.
Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e promogdo do ensino de
autocuidado ao cliente. Anatomia clinica cirirgica dos orgdos genitais femininos. Saude da mulher.
Métodos anticoncepcionais: classificagdo, indicagdes € contraindicagdes. Lesdes colposcopicas tipicas e
atipicas. Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST). Abortamento, gravidez ectopica — Mecanismo
do parto — Assisténcia ao parto normal — fases Clinicas do parto — Parto prematuro — Parto prolongado e
parto gemelar. Aborto previsto em Lei. Humanizagdo do Parto e papel das doulas. Exercicios de
atenuacdo da dor. Violéncia contra a mulher. Hemorragia do 3° trimestre (DPP — NI — placenta prévia —
rotura uterina). Diabete e gravidez. Climatério. Etica e Legislagdo Profissional.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL:
Fundamentos de Terapia Ocupacional: conceituagdo. Histérico e evolugdo. Objetivos gerais. Modelos e

processos em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfungdes fisicas: principios bésicos do
tratamento: avaliagdo, objetivos, selegéo e analise de atividades. Programa de tratamento. Cinesiologia
aplicada: grupos de agdo muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de movimento. Reeducagdo
muscular. Facilitagio neuromuscular, proprioceptiva (principios, técnicas bésicas). Tratamento da
coordenagdo (causas de incoordenagdo). Tipos de preensdo. Mobilizagdo das articulagdes, causas de
rigidez articular, finalidades do tratamento, lesdes articuladas, contraturas e aderéncias, determinacdo
da mobilidade articular. Atividades da vida diaria (AVDs): no leito, na cadeira de rodas, transferéncias,
higiene, alimentagdo, vestuario, deambulagédo e transporte. Atividades de vida pratica (AVPs): proteses,
orteses e adaptagdes (finalidades e tipos). Terapia Ocupacional aplicada as condigbes neuro
musculoesquelético. Terapia Ocupacional Neurolégica. Terapia Ocupacional Neuropediétrica. Terapia

Ocupacional

FONOAUDIOLOGO:

Anatomofisiologia da audigdo, Desenvolvimento da Audigdo, Avaliagdo e Treinamento do
Processamento Auditivo Central, Diagnéstico Audiolégico, Protese Auditiva, Implante Coclear,
Otoneurologia, Reabilitagdo Vestibular, Anatomofisiologia da fonagdo e sistema estomatognatico,
Nogdes Bésicas de neurologia, Desenvolvimento da Linguagem infantil, Transtornos do
Desenvolvimento da Linguagem (TDL), Prevengdo dos distirbios da comunicag¢do humana, Disturbios
e alt.erac;c”)es da linguagem oral e escrita, fala, voz, audigdo, fluéncia e degluti¢do Avaliacdo
qlasmﬁcag:ﬁo e tratamento dos distarbios da voz, fluéncia, audigdo, transtornos da motriéidade oral ej
llngue}gem, Atuagdo fonoaudiologica na saude materno-infantil, Transtornos da Comunicagdo
associados a lesdes neuroldgicas, Atuagdo fonoaudioldgica no ambiente hospitalar. ’

ASSISTENTE SOCIAL:
O S_erqu Social: as politicas sociais e as politicas publicas e setoriais. A histéria do Servigo Social e o
PrOJ‘et(') e;tlco-politico. O Servigo Social na contemporaneidade. A ética profissional e a relagdo com a
mstlfulgao, o usudrio e os profissionais. O Servigo Social e a interdisciplinaridade. Controle social
gestdo, orgarnento e financiamento da Satude. Programas e projetos socioassistenciais do Ministério d(;
Desgnyol\.nmento Social (MDS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de
Asswtencw} Social (SUAS). Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS). Programa de Atengdo
Integrada a Familia — PAEF e PAEFI, CREAS. Conselho de Assisténcia Social e a Participagdo
Popular, LOASZ BPC (Beneficio de Prestagio Continuada) NOB — SUAS. Politicas de seguridade
social no ABrasﬂ. Avaliagdo de projetos e programas. Questdo social e Servigo Social: debate
contemporéneo. Fundamentos do Servigo Social. Politica social. A préxis profissional: relagdo tedrico
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pratica. Servico Social e familia. Instrumentalidade do Servigo Social: atendimento individual, o

trabalho com grupos, comunidades, movimentos sociais. Reforma sanitaria. Tendéncias
contemporaneas de abordagem do trabalho coletivo na saude e na assisténcia social. O Servigo Social
no Processo de reprodugdo de Relagdes Sociais. Planejamento e Servigo Social. Indicadores Sociais.
Programas, projetos, Servigos e beneficios de Assisténcia Social. Elaboragio de laudos, pareceres €
relatérios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Atribuigdes do Assistente Social na Saude.
O cotidiano como categoria de investigagao. Atribuigdes privativas e competéncias do assistente social.
Planejamento e pesquisa. Projeto ético-politico-profissional. Codigo de ética profissional do assistente
social. Politica Nacional do Idoso (PNI). Estatuto do idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA). Lei Maria da Penha. Lei Organica da Assisténcia Social. Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais. Legislagdo especifica do Servigo Social.
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FISIOTERAPEUTA:
Sinais vitais. Avalia¢do musculoesquelética. Avaliagéo sensorial. Avaliagdo da coordenag@o. Avaliagao

da fung¢do motora. Eletromiografia e testes de velocidade de condugdo nervosa. Andlise da marcha.
Avaliagdo funcional. Prédeambulacdo e treino de marcha. Disfun¢do pulmonar crénica. Doenga
cardiaca. Acidente vascular encefélico. Doenga vascular periférica e tratamento de feridas. Avaliagdo e
tratamento ap6s amputagéo de membro inferior. Avaliagdo e controle de proteses. Avaliagdo e controle
de orteses. Artrite. Esclerose multipla. Doenca de Parkinson. Traumatismo cranioencefalico.
Reabilitagdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumética. Dor cronica. Biofeedback.
Semiologia respiratoria. Produgéo de muco. Macroscopia e viscosimetria do muco brénquico. Tosse.
Ulceras de pressdo. Atelectasia. Diagnostico por imagem. Endoscopia das vias respiratorias.
Monitorizagdo com oximetria de pulso e capnografia. Terapia com PEEP. Expansdo e reexpansdo
pulmonar. Recrutamento alveolar. Fisioterapia na satide do trabalhador: conceito de ergonomia,
doengas ocupacionais relacionadas a0 trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho.

NUTRICIONISTA:

Nutri¢do basica. Nutrientes: conceito, classificagdo, fungdes, requerimentos, recomendagdes e fontes
alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos
antro'pométricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional. Nutrigdo e fibras. Utilizagdo de tabelas
de ahmAent.os. Alimentago nas diferentes fases e momentos biologicos. Educagéo nutricional. Conceito
importéncia, principios e objetivos da educagdo nutricional. Papel que desempenha a educac;éc;
nutricional nos habitos alimentares. Aplicagio de meios e técnicas do processo educativo.

ii)iestenvolv_lmgnto e avaliagdo de ativ_idgdes educativas em nutri¢do. Avaliagdo nutricional. Métodos
retos e indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas de medig@o. Avaliagdo do estado e situagdo

nutric.:ional da populagio. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificagio, caracteristicas

de a11m~entos, va!or nutritivo, caracteres organoléticos. Sele¢@o e preparo dos al,imentos Planej’a;gnrel:llll)t(c))s
execugdo e avaliacdo de cardapios. Higiene de alimentos. Andlise microbioldgica. t(;xicolégica do;
ahmentos.' Fontes de contaminagdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que’ condicionam o
de.senvolwmento de microrganismos no alimento. Modificagdes fisicas, quimicas e bioldgicas dos
allrr{e{ltos._ Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutrigdo e dietética. Recomendagdes
nutricionais. Fungdo social dos alimentos. Atividade fisica e alimentagdo. Aliment;u;ﬁo vegetarial?xa e
suas implicagdes nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operagdes unitarias. Conservagdo de
ah}nentos. ]?eralagem em alimentos. Processamento tecnoldgico de produtos d.e origem vggetal e
animal. Analise sensorial. Nutricdo em satde publica. Anélise dos distirbios nutricionais como
problemas de saude pﬁblica. Problemas nutricionais em popula¢des em desenvolvimento. Dietoterapia
Aborda.gem ao paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento 'das diversas.
enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretagdo. Suporte nutricional enteral e
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parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico

bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas.
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PSICOLOGO:
Saide mental: conceito de normal e patologico. Contribuicdes da Psiquiatria, Psicologia e Psicanalise.

Psicopatologia: produgdo de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das neuroses e perversdes na
clinica com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagnéstico: a fungdo do diagnostico, instrumentos
disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnostico diferencial. Modalidades de
tratamento com criangas, adolescentes € adultos: intervengdes individuais e grupais; critérios de
indicagdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia.
Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Etica profissional. Psicologia do
desenvolvimento humano. Métodos de pesquisa em Psicologia. A Psicologia ¢ a saude: o papel do
psicélogo na equipe multidisciplinar. Concepgdes de saude e doenga. Psicologia Hospitalar: teoria e
pratica. Intervengdes do psic6logo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral.

FARMACEUTICO:
Farmacologia e terapéutica; Conhecimentos relativos as drogas: fisiopatologia, classificagdo, efeitos,

indicagdes, contraindicagdes, mecanismo de acgdo, toxicidade, reagoes adversas; Fatores que afetam a
resposta farmacoldgica; Farmacocinética; Vias e sistemas de administragdo das drogas, absor¢@o,
biodisponibilidade, meia-vida das drogas, distribuig@o, biotransformagdo, excre¢do; Metabolismo das
drogas; Ensaios Clinicos; Farmacodinamica; Mecanismos gerais de agdes dos farmacos, interagéo
droga-receptor, receptores farmacolégicos e seus sistemas efetores, relagdo dose-efeito, sinergismo,
tipos de antagonismo, eficacia e poténcia de uma droga; Farmacologia dos principais grupos
terapéuticos; Interagdes farmacolégicas: interagdo medicamento - medicamento e medicamento-
alimento; Fatores que alteram os efeitos de medicamentos; Prescricdo e receita médica; Farmacologia e
Terapia intensiva; Farmacoterapia pediatrica e geritrica; Intoxicagdes Exégenas; Farmacologia
odontolégica; Farmacologia do sistema vestibular; Farmacologia e farmacoterapia dermatologica;
Farmacoterapia ocular; Tratamento farmacolégico da disfungdo erétil; Alimentos usados como
m.edi'camentos; Fitoterapia; Nutracéuticos e suplementos; Vitaminas: Absorgdo, distribuicdo e
ehmma.gﬁo; Doengas relag:ionadas as vitaminas; Fontes de vitaminas; Fungdes no organismo;
Nece_smdad~es pelo organismo; Farmacologia em enfermagem; Farmacoterapia biotecnologica;
Mamgulagao ’farmacét{tlca; Assisténcia farmacéutica; Assisténcia farmacéutica no SUS — Sistema tnico
de satde; Satde publica: atualidades sobre satide publica; Vacinagdo de criangas, adultos e idosos;

?;gr;l:éolqg}?h bgswa; Uso raciopal c!e m§dicamentos; Problemas relacionados a medicamentos;
ovigilancia e Farmacoepidemiologia. RENAME - relacdo nacional de medicamentos;

I;afiromzaqao de medjcamentos; Medicamentos essenciais; Farmacia hospitalar: conceito, fungdes, area
;1513? e setores; Gestaq de e§t9que: aqplslgﬁo, armazenamento, conservag¢do, distribui¢do e controle de
edicamentos e material médico-hospitalar; Biosseguranga; Nogdes gerais de Legislagdo farmacéutica

OUVIDOR:

Legislagdo do S}ster.na Unico de Saude — SUS: Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil (Com as
Etper:das Const1tuc1or}ais): Art.196 a 200. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes -
Dispde sobre as condigdes para a promogdo e recuperagdo da saude e da outras providéncias. Lei n°
8.142, de 28,de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade néz gestdo
do SUS e d4 outras providéncias. Politica Nacional da atengdo a urgéncia e emergéncia (Portaria N°
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1.600 de 7 de julho de 2011). Lei de acesso a informac#o, LEI N° 15.175, 28 de junho de 2012. Portaria

n° 3240 de 29 de outubro de 2012. Legislagdo sobre politica de humanizag&o. DECRETO N° 30.938,
de 10 de julho de 2012. PORTARIA N° 052/2020, 17 de Abril de 2020 (D.O.E de 08 de maio de
7020.Decreto N° 33.485, de 21 de fevereiro de 2020. Instrugdo Normativa CGE N° 01/2020, de 10 de
setembro de 2020 (D.O.E. 20 de outubro de 2020). Gestéo Publica.
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ODONTOLOGO ORTODONTISTA:

Crescimento e desenvolvimento 0sseo craniomaxilofacial. Reagdes tissulares e biomecénica do
movimento dentério. Etiologia das maloclusdes — Fatores locais e gerais. Oclusdo normal nas denti¢des
decidua, mista e permanente. Classificagdo das maloclusdes. Cefalometria. Diagndstico e tratamento
dos problemas ortodonticos nas denticdes decidua, mista e permanente. Diagnostico e tratamento das
deformidades dentoesqueléticas. Preparo ortodéntico prévio a cirurgia ortognatica. Estabilidade,

contengdo e recidiva do tratamento ortodontico. Diagnostico, prevengao, interceptagdo e prognostico
das maloclusdes e disfungdes neuro-musculares. Planejamento do tratamento € sua execucdo mediante
indicag@io, aplicagdo e controle dos aparelhos mecanoterapicos € funcionais, para obter e manter
relagdes oclusais normais em harmonia funcional, estética e fisiologica com as estruturas faciais.
Interrelacionamento com outras especialidades afins necessérias ao tratamento integral da face.
Diagnostico, prevengéo, prognostico e tratamento das maés oclusdes, através de métodos ortopédicos.

Tratamento e planejamento mediante o manejo das forgas naturais, em relagio a crescimento €

desenvolvimento. Erupgdo dentéria. Postura e movimento mandibular. Posi¢do e movimento da lingua.
Inter-relacionamento com outras especialidades afins, necessarias ao tratamento integral dos defeitos da

face.

ODONTOLOGO PERIODONTISTA:

Compreensdo da histofisiologia do periodonto e sua integragdo com O sistema estomatognatico.
Identificacio das alteragdes periodontais mais frequentes, estabelecendo um correto diagnéstico.
Interpretagdo correta das imagens radiograficas das alteragdes periodontais. Realizagdo de um
tratamento periodontal bésico adequado ao seu paciente. Identificagdo da necessidade de um tratamento
periodontal complementar e mais complexo. Compreensao das indicagdes, técnicas e limitagdes dos
procc?dimentos cirtrgicos. Realizagdo de procedimentos cirurgicos. Tratamento periodontal complexo.
Avahac;a”l.o diagnéstica e planejamento do tratamento. ~Avaliagdo da influéncia da doenga periodontal
em cond1<;6e§ sistémicas. Controle dos agentes etiologicos e fatores de risco das doengas dos tecidos de
sgp’ort.e e circundantes dos dentes e dos seus substitutos. Procedimentos preventivos, clinicos e
cirirgicos para regeneragao dos tecidos periodontais e peri-implantares. Planejamento e igxstala(;ﬁo de
1mp1an?es e restituicio das estruturas de suporte, enxertando materiais naturais e sintéti
Procedimentos necessarios & manutengédo de satde. .

ODONTOLOGO BUCO MAXILO FACIAL:
Principios de cimrgia Maxilo Facial. Conhecimento e procedimentos de implantes, enxertos
transpl?I}tes e reimplantes, analise de resultado de bidpsias; cirurgias protética ort’odc‘)ntica e,
ortognatica; diagnostico e tratamento cirurgico de cistos, afeccdes radiculares e i)erirradiculareS'
doeng:rjls. das glandulas salivares, doengas da articulagdo temporomandibular, lesdes de origerr;
traurriatolca na 4rea buco-maxilo-facial (epidemiologia, diagndstico e tratamer;to). Mas-formagdes
congénitas ou adquiridas dos maxilares e da mandibula (diagndstico e tratamento). Osteotomias
Func1f>na1s da lj"ace (técnicas e indicagdes). Cirurgia Ortognatica (técnicas e indicat;ﬁo). Sindrome da
Apr}ela Obstrutiva do Sono (diagnéstico e tratamento). Tumores Maxilo faciais tumore's benignos da
cav1dadc? bucal, diagndstico e viabilidade de tratamento de tumores malignc;s da cavidadegn bucal
Anomalias Vasculares da Face (congénitas e adquiridas); pericias odontolegais, emissdo de laudos é
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pareceres, atestados e licengas, difusdo de preceitos de saude publica odontologica, prescrigdo e

administracdo de medicamentos; nogdes de medidas de controle de infec¢io no consultorio dentario,
anatomia facial e oral; lesdes hiperplésicas e neoplasicas da cavidade bucal, tratamento das urgéncias e
emergéncias em cirurgia bugo-maxilo-facial; uso de farmacos (analgésicos, antimicrobianos e anti-
inflamatorios); anestesia; exame radiolégico facial e dentério; patologia bucal.

ODONTOLOGO ENDODONTISTA:

Anatomia Interna/Cirurgia de acesso. Isolamento absoluto/Assepsia em endodontia. Instrumentos
endoddnticos/Instrumentagao. Radiologia em endodontia/Odontometria. Diagndstico € recursos
semiotécnicos em Endodontia (Pulpopatias e Periapicopatias). Tratamento Endodéntico em dentes
vitais. Tratamento Endodéntico em dentes necrosados. Solugdes Irrigadoras em Endodontia. Medicagao
Intracanal.  Obturagdo.  Retratamento endodéntico.  Cirurgia Parendodéntica.  Urgéncias
endodonticas/Prescricdo Medicamentosa. Microscopia operatéria em endodontia / Emprego do
ultrassom em endodontia. Traumatismos Dentarios. Procedimentos conservadores da vitalidade pulpar.
Procedimentos cirargicos no tecido e na cavidade pulpares. Procedimentos cirargicos

paraendoddnticos. Tratamento dos traumatismos dentarios.

ODONTOLOGO PROTESISTA:
Diagnéstico, prognéstico, tratamento € controle dos disturbios crénio-mandibulares e de oclusdo,

através da protese fixa, da protese removivel parcial ou total e da protese sobre implantes. Atividades
de laboratério necessérias a execugdo dos trabalhos protéticos. Procedimentos € técnicas de confecgdo
de proteses fixas, removiveis parciais e totais como substituigdo das perdas de substancias dentérias e
paradentarias. Procedimentos necessarios ao planejamento, confecgdo e instalagdo de proteses sobre
implantes. Manutengdo ¢ controle da reabilitagdo. Limites da area chapeével e meios de retencdo em
Prétese Total. Exame clinico em Prétese Total. Moldagem e modelos Anatdmica. Moldeira individual e
selado periférico. Modelo e moldagem funcional. Bases de prova. Relagdes intermaxilares em Protese
Total. Montagem dos dentes em Protese Total. Prova de dentes em Prétese Total. Intalagdo e ajuste
oclusal em Prétese Total. Proservagdo, reparos e reembasamentos. Prétese total imediata. Planejamento
em Protese Parcial Fixa. Preparos para coroas unitarias e para protese parcial fixa metaloceramica.
Retentores intrarradic’ulares e pinos de fibra. Provisorios em Prétese Parcial Fixa. Materiais e técnicas
gior;(;lscéa%earz: it:lrln If’il;((;tesghl;l::t.aP;gvzo’f;l:\rIl;ilopal ei estét'i;:a' em Pr()te§e Pa_rcial F jxa. Aju~ste oclqsal em
Protese Parcial Fixa.. Cerﬁmiczs Odontong;::l:s eﬁ Igtefe'PaIClal'lea- e adeS_IVfi o
Classificacdo dos arcos parcialmente desdentid .E e U€1?fi0.- e e e~elementos iy
Relagdes intermaxilares em PPR. Delineam::;o xir:—,e g;g?%e C?qfecga(.) de mAO(.lelos de estudo.
g{)(iidalg;r:la 1func:ional em PPR. Prova da estrutura metalica em -Pl?lr{l?ll};;gia l?ii)osm;ecx?tzlsc (;.iti;?iaispl;lrlr;
- Ins a¢do e controle em PPR. Prétese parcial removivel provisoria. Protese ivel
encaixe. Planejamento em Prétese sobre implante. Biomecédnica em Proét - bre i il
Unitaria sobre implante. Protese fixa sobre implante. Prétese total remz\?:\felsz ;'fx;msr(,)ll?rnete: uie
o : : ; im
Componentes protético em protese sobre implante. Moldagem em Protese sobre implante. Oclusps“ilca)lrg;

Prétese sobre implante. Cimentaga 5 i
‘ 3 ¢do em Protese sobre implante. Protese cim 3
sobre implante. Controle posterior. P entada x Protese parafisada

ODONTOLOGO ESPECIALISTA EM A
TE
D RSSTD s ESph e, NDIMENTO A PACIENTES COM

E’tic . b y e A . . .
Odoralltoel: l?gls(liaga(.) ‘qdontol(.)glca, deficiéncia fisica e disturbios comportamentais e psiquitricos
ogia domiciliar aplicada a pacientes com necessidades especiais, diagnéstico bucal e’
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imaginologia aplicada a patologia, métodos de adaptagdio para o atendimento odontoldgico e sedagéo

consciente do paciente com necessidades especiais, atendimento odontolégico ao paciente hepatopata,
renal e transplantado, farmacologia aplicada a pacientes com necessidades especiais, atendimento
odontolégico ao paciente cardiopata e oncolégico, disturbios e sindromes (congénitas, hematoldgicas,
neurologicas € imunossupressio), semiologia odontolégica, doengas de natureza infecciosa,
imunolégica e manifestagdes bucais das doencas sistémicas, urgéncia e emergéncia em odontologia,
anatomia e neurofisiologia do sistema estomatognatico e estudo das dores orofaciais, atendimento
odontolégico a pacientes com necessidades especiais.
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ANEXO VI-EDITAL CPMA ACARAU - CE N°. 001/2024
FICHA PADRONIZADA DE INSCRICAO CARGO/FUNCAO NiVEL SUPERIOR

| Enfermelro 77 Psncologo } Perlodontlsta
7 A\ jl“(;l-';pelitzocrl.lrpaclonali . \ o 7 Blomedlco - T o “l;uco l;l;& F;;n;; o
Fonoaudléloga ; Ouv1d0r I w Endodontlsta
‘ ‘ Assnstente soclal - ' T Orto«iontistaw o o Protessnsta
[T | reoreereamn E R

NO

Dados pessoais

Nome:

Nome social:

Data de nascimento:__[__/ Sexo: CPF:
RG: UF: __Data de expedic¢io:
Endereco:

Bairro/complemento: CEP:
Cidade: telefone celular: [
Email:

Pessoa com deficiéncia (laudo médico): ( )sim ( )ndo.

Acarai/CE de de

Assinatura do candidato
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GOVERNO DO ESTADO
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CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE
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SECRETARIA DA SAUDE

ACARAU - BELA CRUZ - CRUZ - ITAREMA- J1JOCA DE JERICOACOARA - MARCO - MORRINHOS

ANEXO VII - EDITAL CPMA ACARAU - CE N°. 001/2024

MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO PARA
CONTRACAO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

Eu . Inscrito no CPF sob o
n° Carteira de indentidade n°,
declaro para os devidosfins
estabelecidos no edital CPMA Acaratl — CE N°. 002/2023, que ndo estou
inadimplente junto as receitas municipal, estadual e federal e ndo haver
qualquer outro impedimento para firmar contrato com a administragdo
publica.

Acarau/CE de de

Assinatura do candidato
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ANEXO VIII - EDITAL CPMA ACARAU - CE N°. 001/2024

MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE ACUMULO DE CARGOS
PUBLICOS

Eu . Inscrito no CPF sob o
n° Carteira de indentidade n®,
declaro para os devidosfins
estabelecidos no edital CPMA Acarall — CE N°. 002/2023, que ndo exergo
outros cargos publicos em quais quer esferas de governo municipal,
estadual e federal, que venha a me impedir de participar do processo
seletivo.

Acarau/CE de de

Assinatura do candidato
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GOVERNO DO ESTADO
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ANEXO IX - EDITAL CPMA ACARAU - CE N°. 001/2024 REQUERIMENTO DE

CONDICOES ESPECIAIS PARA SE SUBMETER AS PROVAS
OBJETIVA E ENTREVISTA INDIVIDUAL

Eu . Inscrito no CPF sob o n°,
Carteira de identidade n°__
conforme estabelecido no
odital CPMA Acarau — CE N°. 002/2023, que comprovada a situacao de
pessoa com deficiéncia, venho por meio deste, requerer as seguintes
condi¢des especiais para que eu possa participar da prova objetiva €
entrevista individual no processo seletivo.

Acarau/CE de de

Assinatura do candidato
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CPSMA

CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE
DA MICRORREGIAO DO ACARAU

ACARAU - BELA CRUZ~- CRUZ - ITAREMA-

ANEXO X - EDITAL CPMA ACARAU - CE N°. 001/2024

COMPROVANTE DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CPMA
ACARAU - CE N°. 001/2024

Inscri¢do n°

Data da inscri¢io: / /

Candidato:

Acarau/CE de de

Assinatura e carimbo do profissional responsavel pela inscri¢io com carimbo

Empresa teleios academy — acessoria e consultoria em sele¢des e concursos
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ANEXO XI - EDITAL CPMA ACARAU - CE N°. 001/2024
FICHA PADRONIZADA PARA DESCRICAO DE TITULOS

i —— BT - SRS

DESCRICAO DOS TITULOS \ PONTUACAO | poNTUACAO | PONTUACAO
| UNITARIA = MAXIMA | ESPERADA |
I ——————— = = e « I ,,,,l.,_,,,,,..,J!_.,, I
Doutorado (no méxnmo 1 curso) ‘ 3,0 % 3,0 ‘ |
‘ \ i ‘; '
‘ B S | | I |
| | | |
' Mestrado (no maximo 1 curso) | 2,0 i 2,0 \
| [ [ |
I | | |
‘ Especlahzag:ﬁo (cursos na area) ‘ 2,0
e Cursando | 0,5 |
e Concluido 1,0 |
' (odontélogo optar apenas por um curso e na “ ‘
L, area pretendida) I N IS S—
CURSO CORELATO A SAUDE COM NO 0,5 1,0 1 ‘
Mlmmo 40h, concluidos nos iltimos 3 anos (até2 | 2 “
| ' cursos) |
'Nomedocurso: I R R
‘ Experiéncia profissional na area a qual 2,0 2,0 ‘
' concorre (declaragiio) '
: \
t - 1
? Total de pontos 10,0
Acarai/CE de de

Assinatura do candito



